o _COSTA MASSIMILIANO
(UNIVERSITA CA FOSCARI DI VENEZIA)

% Slpege S / ; D'ANIELLO FABRIZIO
. ¢ (UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MACERATA)
e e ——————— - 5 DATO DANIELA
[ (UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FOGGIA)

-

I
GRUPPO DI PROPOSTA, RICERCA E STUDIO E B e B
U

\l-————————-

MODELLI TEORICI E
AMBITI D'INTERVENTO

\> DECLATARORIA:

DANIELA DATO PROFESSORESSA ORDINARLA PAED-01/A Lo studio della pedagogia del lavoro si confronta oggi con l'urgenza di interpretare
Q_ Universitd degli Studi di Foggia do 7.dt e A 4 . % . " s . . . 1
w MASSHLENG cOSTARRORR0 AED-01/8 criticamente i mutamenti radicali dei contesti sociali e professionali, segnati dall'avwvento
1) i MOx.costc / " . . - - YTy
w = B AN SR oI dell'automazione, della robotica collaborativa e dell'intelligenza artificiale.
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a] E GABRIELLA ALEANDRI PROFESSORESSA Queste trasformazioni non solo ridisegnano le competenze richieste, ma ridefiniscono il
U ta di R Tre gabriella.al . . e . e T .
d GENNARO BALZANG FROFESSORE ASSOCIATO senso stesso del lavoro umano, ponendo interrogativi etici, educativi e sociali di grande
i z U ita degli Studi di M, i gennaro.ba.
O | O MEmbiomiiie Samoli niencira _ rilievo.
© | 3 Mt BGCoLO RICERCATRICE PRk ! La pedagogia & chiamata a non subire questi cambiamenti, ma a porsi come disciplina
a' 8 MARIANN A CARO RICERCATRICE PALD-OVA capace di accompagnare, otier_wtare e umanizzare le transizioni tecnologiche,
a T D D T I e L LB promuovendo percorsi di formazione permanente, adattiva e riflessiva. Si tratta di
- : costruire ambienti e culture professionali capaci di integrare innovazione e cura,
Universita degli Studi di Foggia severo.cardone@unifg.it efficienza e benessere, autonomia e cooperazione, mantenendo al centro la dignita, la

soggettivita e il desiderio di autorealizzazione del lavoratore.
In tal senso, la pedagogia del lavoro pud assumere un ruclo dialogico e progettuale
accanto alle scienze del management e dell'organizzazione, proponendo modelli

“s‘..' .lss‘..' .".'.E .' .l:!.c. formativi orientati non solo alla performance, ma alla qualitd della vita lavorativa, alla

: — .l = A sostenibilita umana dei sistemi produttivi e a una nuova alleanza tra lavoro, educazione
sappla rispondere al bisogni sociall, culturall, economici e formativi di un nuove elttadtnanza.
umanesimo.

# hkssumere/Promuovere Il lavoro come contesto di relazionl educative, In vista di
un umanesimo dell'interdipendenza, della sensibilita relazionale e del done.

' Anallzzae o Intarpestars I rapports tra Lavoro, formarions & sacleth dells > PISTE DI RICERCA
macchine intelligent], sostenendo un modello di sviluppo umane centrato sulla
dignita umana, sull'apprendimento permanente e sull'innovazione responsabile
e partecipata.

‘& La dimenslone relazionale del lavoro In ottica pedagogica

‘% Pedagogla del lavoro e transtzionl professionall

" Competenze digitall e intelligenza artificlale nel lavoro educativo
‘& Work-based learning e apprendimento organlzativo

‘s Etica, soggettivita e benessers nel contestl lavorativi

‘W Le professionl pedagogiche In azienda

{v) Lapedagogia del Lavoro, grazie al suo statuto
epistemologico e prassico, pub essere conshderata una
wgclenza delle erganizzazionte?

[ Pub offrire un contribute trasformativo e proattive alla
costruzione di una cultura del lavero di qualita?

[ Le professionl educative possono trovare uno spazio
specifico nel process! organizzativi e manageriali?

v
y N # Lavoro/approcclo umanistico 1A e Robotica
% Professionl educative # Agency e capabilities
_ 4 Intelligenza artificlals # Apprendimento adulto mel nuovl
/ # Competenza # contestl lavorativi
# Innovazione e creativita # Sviluppe delle pratiche professionall
_ # Management pedagogico # Orlentamento alle transizionl
# Rifiessivita e narrazione # lavorative
v #f Cura e generativitd 4 Formazione Continua
# Conescenza inclusiva # Welfare aziendale
# “Personalizzazione™ dell'agire 7+ Concillazione templ, pace e dignitd
A del Lavero

& (ualitative o quantitative, con una attenziene particolare per le metodologie:
* Critico-argomentative
= Euristico-armeneutiche
@ Ricerca empirica e comparativa sulle pratiche di apprendimento nel contesti
lavorativl, con attenzione alle transizion] professionall, alle nuove forme di
Lavore digitale e al process! di inclusione;
4D Riflessione critica sulle dimensioni valoriall ed etiche del Lavoro,
Interpretandolo come spazio di realizzazione umana, cittadinanza attiva e
costruzione Identitaria;
4 Innevazione metodologica nella fermazione continua e nel training, esplorando
L'uso di tecnologle sducative, rebotica & ambienti digitall di apprendiment;
4@ Comunicazione & divulgazione sclanitfica
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& Diffondere e radicare una cultura pedagogica del lavoro formazione continua, introducendo approcci come work-based leamning o reflective practice |
[ Ridefinire le pratiche di formazione nei contesti organizzativi [ Sperimentare sul campo: partnership con imprese e istituzioni per progetti pilota i
[  Sistematizzare modelli interpretativi del rapporto tra lavoro, apprendimento e pedagogia, (apprendistato duale, laboratori esperienziali, digital learning environments) 1
arricchendo la Lletteratura internazionale  Formare i formatori: aggiornamento docenti e tutor aziendali attraverso modelli pedagogici |
 Innovazione metodologica: sviluppare strumenti di indagine (es. analisi delle pratiche basati su evidenze empiriche
riflessive, metodologie di valutazione delle competenze trasversali, studi longitudinali sulle  Strumenti e metodologie: sviluppare dispositivi di bilancio di competenze, assessment
transizioni scuola-lavoro) formativo e career guidance
# Promuovere UInterdisciplinarita: connessione tra pedagogia, sociologia, psicologia del [ Supportare le transizioni: accompagnare studenti, lavoratori e disoccupati nei passaggi
lavoro e scienze organizzative, per generare un campo di ricerca pid integrato. critici del percorso professionale, in coerenza con i principi dell'educazione permanente
4 Riconoscimento e network: partecipare a conferenze internazionali, pubblicare in riviste  Inclusione sociale: attenzionare gruppi vulnerabili (giovani NEET, migranti, lavoratori maturi)
indicizzate e attivare collaborazioni transnazionali che rafforzino la posizione del gruppo con approcei pedagogici orientati all'empowerment.
nella comunita scientifica [/ Accompagnare i processi di cambiamento nei contesti del lavoro
Innovazione didattica: trasferire i risultati di ricerca nei curricula universitari e nella




